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Проект — это особый подход к организации работ 

 

Проектный подход основан на тесном взаимодействии 

его участников.  

 

    



- Формирование команды проекта  

 

- Организация эффективной работы 

 

 
 

  Главные задачи при организации работы 

над проектом 



Команда – группа, члены 

которой обладают 

дополняющими друг друга 

навыками и привержены 

общей идее или важным 

целям, объединяющим их 

взаимной ответственностью 

    



 
- члены проектной группы должны понимать глобальную цель проекта  

- члены рабочей группы должны четко понимать свою функцию в проекте 

(необходимо четко определить обязанности участников) 

- в рабочую группу проекта обязательно надо включить представителей 

всех заинтересованных в результате сторон 

- если внутренних ресурсов недостаточно можно привлекать 

консультантов (например, экспертов в области проектного управления) 

- все участники должны быть заинтересованы в успехе проекта и уметь 

эффективно работать в условиях цейтнота. 

 

    

При формировании команды    необходимо 

учитывать:    



 

    

Важно помнить: 

 

Умение работать слаженно (чтобы выдержать 

сроки) и творчески (иначе не получится 

решить поставленную задачу) возможно, 

только если люди станут одной командой. 

Проектная команда несет групповую 

ответственность за конечный результат. 
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Взаимодействие между местными координаторами 



        Спасибо за внимание  

  


